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Espansione
strategica.

Ununico partner per costruire
la tua estensione operativa.

Tirana > Albania






Hub® |Infrastruc-
ture| « Talent

Tre elementi, un unico modello.

HIT | Job unisce un hub operativo,
infrastruttura e talentipercreare aTirana
team dedicatiche diventano unavera
estensione dellatua azienda, integratinei
tuoi processie coordinatidirettamente dai
tuoimanager.

Dalla costituzione societaria alla gestione
quotidiana, un unico partner sul territorio.

SedediTirana

0 et

Hub®

[lpunto diconnessione tra
latua azienda, il territorio e
nuove opportunita.

[Infrastructure]

Spazi, tecnologie e
supporto perrendereil tuo
progetto operativo, stabile
e sotto controllo.

¢ Talent

Le persone ele competenze
che alimentano la crescita.




Il tuo partner
italiano in Albania.

— CHISIAMO — PERCHE LO FACCIAMO

Siamo imprenditoriitaliani che hanno HIT | Job nasce per offrire ad altri

affrontato in prima personala necessita imprenditorila stessa opportunita:

di espandere e ottimizzare la propria costruire una struttura piu flessibile e

struttura operativa. Per questo abbiamo competitiva, capace di migliorare le

avviato le nostre societa, maturando performance aziendali.

un’esperienza diretta sul territorio.
Valorizziamo i giovani talenti del territorio,
accompagnandoliin percorsidicrescita

Oggisiamo il tuo partner operativo professionale e offrendo opportunita
inloco, capace digestirel'intero CORETSE.

processo dall'inserimento e gestione
dellerisorse, all'apertura della tua Un modello che crea valore su entrambi i
azienda. fronti.
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— VALORE CONCRETO

Vantaggi competitivi che
generano valore.

Trasformiamoivantaggidel contesto
albanese inrisultati concretiperlatua
azienda.

— COLLABORAZIONI SUL TERRITORIO

Radicati nel contesto.
Connessi con l'ecosistema.

Collaboriamo conistituzioni, universita ed
enti diformazione del territorio per favorire
formazione, inserimento professionale e

accesso aimiglioritalenti.

Hub®

| Fiscalita vantaggiosa.

| Costioperativiridotti.

| Maggiore capacita diinvestimento.
| Struttura pil flessibile e scalabile.

| Accesso atalenti qualificati.

| Cameradi Commercio
| Universita
| Entidiformazione

[Infrastructure] « Talent



— UNA SCELTA STRATEGICA

L’Albania puo diventare un’estensione
naturale della tua azienda: contesto
ideale per costruire una struttura efficiente
mantenendo controllo e vicinanza
geografica.

— VICINANZA

A poco piu di un'ora

di volo.

Stesso fuso orario, festivita compatibili
e collegamentidiretticonl'ltalia: puoi

coordinare eraggiungere il tuo team con
facilita.

— TALENTI E CULTURA

Competenze che parlano
la tua lingua.

L’italiano e diffuso e apprezzato. Una
popolazione mediamente pil giovane
offre un bacino ditalenti qualificatie
motivati, mentre |'affinita culturale rende la
collaborazione naturale e senza attriti.

Hub® [Infrastructure]

Un ecosistema dinamico e strategico,
capace dicombinare talenti, vantaggi
competitivi e nuove opportunita di

sviluppo.
1%~ | Oh
volo fuso orario

— CONTESTO IMPRENDITORIALE

Tutto cio che serve per
crescere.

Fiscalita competitiva, costi operativi
contenuti e minore complessita

amministrativa:itre elementiche
favoriscono la crescita della tuaimpresa.

— POSIZIONE STRATEGICA

Una porta versonuovi
mercati.

La posizione dell’'Albania tra Italia, Balcani
e Mediterraneo favorisce nuove relazionie
opportunita di sviluppo commerciale.

« Talent



Esperienza diretta,
presenzareale.

Conosciamo le esigenze delle aziende italiane e il contesto operativo albanese.
Abbiamo costruito basi solide sul territorio.

©

o)
)

Sede operativaaTirana.
Teaminterno e postazionidilavoro
dedicate. Operatividal primo giorno.

Coordinamento direttoinitaliano.
Unreferentelocale segueilteame
facilitail dialogo quotidiano conlatua
azienda.

Selezione, gestione e inserimento
risorse.

Ricerca dedicata, gestione e
integrazione all'interno dellanostra
struttura, basata sulle tue necessita.

©

Modello testato.

Processi, strumenti e gestione
amministrativa verificati attraversola
nostra esperienza diretta.

Assistenzalegale e burocratica.

In collaborazione conuno deipiu
prestigiosi studidicommercialistie
notaidiTirana.

Contrattualistica trasparente
Accordichiari e supervisione
continuativa dell’attivita.

HIT | Job



Crescita
VS Costi

— IL CONTESTO DI PARTENZA

Elevati costi,
ridotta marginalita.

COSTO DEL LAVORO.

Elevati costi operativi e fiscaliche
limitano le possibilita diinvestimento e
crescita.

BUROCRAZIA.

Strutturanormativa complessa che
rallentale decisionie aumentaicosti
gestionali.

NUOVE ASSUNZIONI
Inserire nuove risorse diventa una

decisionerischiosa, spesso rimandata.

lIrisultato? Silavora sotto organico.

Permolte imprese italiane, crescere
significa oggi confrontarsiconcosti e
complessita sempre maggiori.

Quandoil costo dellavoro diventaiil
principale freno allo sviluppo, la sfida e
costruire un modello organizzativo capace
diaumentare la capacita operativa senza
compromettere qualita, equilibrio e
marginalita.

— IL CONTESTO ALBANESE

Tutto cio che serve per

FISCALITA AGEVOLATA.
Sistema fiscale competitivo per favorire
la crescita delle imprese.

COSTI OPERATIVIRIDOTTI.
Ottimizzazione delle spese mantenendo
standard qualitativi europei.

MINORE BUROCRAZIA.

Struttura normativa piu semplice che
consente una gestione piu flessibile
dell'attivita.

PERSONALE QUALIFICATO E MOTIVATO.
Talenti con eccellenticompetenze
linguistiche, tecniche e altamente
motivati.

Hub® [Infrastructure] « Talent



Tassazione Aziendale

Riduciil costo del personale fino al 40%,
mantenendo un professionista full-time
dedicato, senzarinunciare alla qualita.

Recruiting, struttura gia pronta, gestione
amministrativa e payroll: tuttoincluso.

Imposta / Adempimento

Aliquota fino a 14 milioni di
Lek (~135k-145k €)

Aliquota oltre i14 milioni di
Lek

Imposta sugli Utili

O, [¢)
(Corporate Tax) 0% 15%
Imposta sui Dividendi 8% 8%
Costo del lavoro dipendente *
ltalia Albania

Netto dipendente

€1.500-1.600/mese

€ 800-900/mese

Costo aziendale annuo

~€ 35.000 - 38.000

~€15.500-7.400

Gestione HITJOB

€ 500/mese

Ricerca & selezione

~€3.500-4.500

€700 0 1mensilitalorda
una tantum

Costototale 1° anno

~€ 39.000-43.500

~€22.200-24.100

Risparmio stimato

~30-40%

*|lcosto complessivo potra variare in funzione del ruolo, esperienza, delle competenze tecniche e della

retribuzione concordata conil candidato selezionato.



Azienda

— PERCORSO DIRETTO
A — Apertura societa

— FORMULATEST
B — Outsourcing

Costituiamolatuanuova societaela
rendiamo operativain modo guidato
e sicuro, conil supporto deinostri

professionistilegalie amministrativi.

Se preferisciverificare primailmodello
sulcampo, puoiiniziare conun periodo di
outsourcing di 6 mesi e successivamente
trasferire le risorse nella tua nuova societa.

Ti supportiamo in ogni fase, dalla costituzione alla gestione quotidiana guidandotinella
burocrazia, nella conformitalegale e in tutto cio che serve per far funzionare la tua azienda
inAlbania.

() 1. Aperturadellasocieta. ()2 . Adempimentie conformita.

Costituzione della SRL albanese,
apertura della Partita VA,
coordinamento connotaie
commercialisti, apertura dei conti
correnti.

()3, Selezione eRecruiting.
Ricerca e selezione diprofiliinbase
acompetenze tecniche, soft skille
allineamento aivalori aziendali.

05. Payroll e gestione del personale.
Contratti, buste paga, gestione del
personale, sicurezza sullavoro e
visite mediche.

HIT | Job

04.

06.

Gestione degliobblighilegalie
burocraticinecessariper operare
in Albania, dalla costituzione
societaria alla gestione ordinaria.

Inserimento e supporto operativo.
Inserimento del personale nei
nostriufficidi Tirana, con supporto
operativo e assistenza da parte del
nostroteamlocale.

Gestione fiscale e contabile.
Contabilita, dichiarazioni,
adempimentifiscali e gestione
amministrativa continuativa della
tua aziendain Albania.



Sicurezza.

GF
el

Hub®

Supporto.

Integrazione operativa.
Il team siintegra nei tuoi processi, segue le procedure aziendali e risponde
direttamente ai tuoiresponsabili.

Configurazione tecnologica su misura.
Postazioni, hardware e software vengono configuratiin base alle esigenze operative
e aglistandard di sicurezza della tua azienda.

Protezione dei Dati: e risorse operano all'interno della tua infrastruttura IT.
Applichiamo protocolli diriservatezza basati su standard europei [GDPR] e contratti
dinon divulgazione [NDA].

Supervisione e monitoraggio.
Coordinamento costante per garantire continuita operativa.
« Dashboard perilmonitoraggio delle presenze delle risorse e/o dipendenti.
« Comunicazioneintemporeale in caso dinecessita del dipendente
(ferie, malattia, permessi, ecc.).

Garanzia di Continuita: in caso di dimissioni o se una risorsa non dovesse rivelarsi
idonea, HitJob attivaimmediatamente una nuova ricerca dedicata senza costi di
recruiting aggiuntivientro 60 gg. dall'attivazione del contratto.

Formazione: collaboriamo attivamente con universita, entidiformazione localie
italiani e, surichiesta, possiamo attivare corsi dedicatiperrispondere a specifiche
esigenze delle aziende.

Supporto per la pianificazione logistica: gestiamo tutti gli aspetti
dell'organizzazione del viaggio dei vostri dipendenti, garantendo trasferimenti
fluidi da e perl'ltalia.

[Infrastructure] « Talent



— LETUERISORSE, LANOSTRA STRUTTURA

Uffici attrezzati
a lirana pronti
peril tuo team.

Mettiamo a disposizione spazi professionali e completamente attrezzatiin cuiil tuo team
puo lavorare fin dal primo giorno.

Ambientisicuri, suddivisi per tipologia di team: Back-Office - Ufficio tecnico e
commerciale « Marketing & Comunicazione « Amministrazione

Scrivanie, PC, internet, telefoni
e tuttoilnecessario perlapiena

— . operativita.
postazionidedicate

HIT | Job



sale riunioni
attrezzate.

"/
~

connessione
stabile e veloce.
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Domande concrete.
Risposte chiare.

Sappiamo che espandere in Albania solleva dubbilegittimi. Qui trovate le risposte alle
principalidomande che ogniimprenditore cipone prima diiniziare.

Creiamo collaborazioni basate suirisultati.

Quanto tempo Grazie allanostra presenza strutturata a Tirana, possiamo
serve per essere rendere operativa la tua aziendain poche settimane:
operativi? dall’apertura della societa alla definizione dei profili, fino

TEMPI all'inserimento dellerisorse.

Mantengo il Si. Lerisorse seguonoi tuoi processi, utilizzano i tuoi strumenti e
controllo diretto rispondono direttamente ai tuoiresponsabili. HIT | Job gestisce
sul team? gliaspettiamministrativi, organizzativi e logistici a supporto
CONTROLLO QUALITA dell'integrazione e dell'efficienza operativa.

Quali lingue Selezioniamo profiliconun’ottima padronanza dell’italiano
parlano le e, quandorichiesto, dell'inglese o dialtre lingue. La vicinanza
risorse? culturale conl’ltalia facilita una comunicazione fluida e
COMUNICAZIONE immediata.

Qual e I'impatto IIrisultato e un’organizzazione piu efficiente e scalabile. Il teamin
sull’organizzazione Albania aumentala capacita operativa dell’azienda e permette
aziendale? allerisorseinterne di concentrarsi sulle attivita strategiche e a
ORGANIZZAZIONE maggior valore.

Cosa succede se La struttura contrattuale & chiara e flessibile. Tiafflanchiamo
voglio ridimen- anchein caso diridimensionamento, riorganizzazione o
sionare o chiudere chiusura, gestendo gliaspettiamministrativi, contrattuali e

la divisione? operativi.

FLESSIBILITA
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Hub. Infrastructure. Talent

Rr. Kastriotet, Pallatet 3D
Tirané, Albania

+39 052218299 01

+355 68200 2999
info@hitjob.it

hitjob.it



