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Siamo due imprenditori che per 
anni hanno avuto la difficoltà di 
espandere alcune aree aziendali.

Poi abbiamo scoperto l’Albania: 
un ambiente Business Friendly 
a solo 1 ora dall’Italia, dove 
abbiamo scoperto tantissime 
opportunità e delocalizzato parte 
delle nostre attività. 

CHI
SIAMO

Grazie alla nostra esperienza 
diretta, possiamo oggi offrire 
un supporto completo a 
tutte le aziende italiane che 
vogliono scoprire le grandi 
potenzialità di questo Paese.
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COSA
FACCIAMO
SERVIZIO

Delocalizzazione 
del personale.

DEFINIZIONE

Spostare in altri paesi l’intero processo di 
produttivo di un prodotto/servizio o alcune 
sue fasi al fine di guadagnare competitività.
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Offriamo un supporto completo a tutte le aziende attraverso 
numerosi servizi:

SERVIZI

Forniamo soluzioni flessibili per postazioni di lavoro, che ti 
consentono di allestire il tuo spazio ufficio.

POSTAZIONI DI 
LAVORO DEDICATE

Il nostro team esperto ti assiste, dalla stesura della job 
description alla conduzione dei colloqui, assicurandosi di trovare 
il talento giusto per le tue esigenze aziendali.

RICERCA 
E SELEZIONE

Il nostro servizio di Gestione del Personale offre l’opportunità di 
ottimizzare le risorse umane attraverso un servizio completo e 
modulare.

GESTIONE 
DEL PERSONALE
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Gestiamo il rapporto con il personale come il tuo ufficio HR (Pay 
roll, timbrature, buste paga, visita medica, gestione fiscale).

ASSISTENA AMMINISTRATIVA, 
LEGALE E BUROCRATICA

Personalizziamo la soluzione tecnologica hardware e software in 
base alle esigenze della tua azienda.

OTTIMIZZAZIONE 
TECNOLOGICA

Gestiamo tutti gli aspetti dell'organizzazione del viaggio dei vostri 
dipendenti, garantendo trasferimenti fluidi da e per l'Italia.

SUPPORTO PER LA 
PIANIFICAZIONE LOGISTICA

I clienti che si rivolgono a noi devono soltanto indicare al nuovo 
personale le mansioni da svolgere: a tutto il resto ci pensiamo noi.
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Il nostro servizio di selezione 
ti consente di cercare il tuo 
candidato ideale, definendo 
con precisione  tutte le 
competenze trasversali e 
tecniche necessarie per il 
giusto abbinamento.

RICERCA 
E SELEZIONE

Grazie a un processo 
strutturato di screening 
e colloqui, selezioniamo 
professionisti qualificati in 
diversi settori. Offriamo un 
database aggiornato di talenti 
pronti per nuove opportunità.
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SPAZI DI 
COWORKING
Il coworking è uno spazio 
condiviso dove professionisti e 
imprese possono lavorare con 
infrastrutture comuni. 

All’interno dei nostri uffici potrai 
inserire il personale da te scelto, 
avendo già a disposizione tutti 
gli strumenti di lavoro necessari 
alla piena operatività (scrivanie, 
PC, internet, telefoni, ecc.).
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La presenza di figure 
amministrative specializzate 
permette di organizzare e 
monitorare al meglio tutte le 
attività, dalla gestione delle 
risorse umane a quella degli 
aspetti finanziari e burocratici.

GESTIONE DEL 
PERSONALE

Garantiamo efficienza e 
precisione nelle operazioni 
quotidiane, grazie alla nostra 
esperienza.
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NUOVA 
BRANCH
L’apertura di una nuova filiale 
rappresenta il primo passo 
per l’espansione strategica, 
e consente alla tua azienda 
di usufruire di un mercato del 
lavoro giovane e dinamico.

L'apertura di una nuova filiale 
consente di sfruttare risorse 
umane qualificate e innovative. 
Un mercato del lavoro giovane 
è più flessibile e favorisce 
l'adozione di nuove tecnologie.

Una presenza locale migliora le operazioni logistiche, consentendo 
un servizio clienti più personalizzato. L'espansione rafforza la brand 
awareness e la reputazione dell'azienda a livello globale.
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VANTAGGI

Riduzione degli 
investimenti

Costi del 
personale ridotti

Riduzione 
dei rischi

Accesso a 
nuovi mercati

Flessibilità 
operativa

Paese con una
popolazione giovane
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COLLOQUI
ASSUNZIONI

I RISULTATI 
PARLANO DA SOLI
La nostra azienda ha svolto un ruolo importante nell'abbinare i talenti 
alle opportunità adatte. 

Grazie al nostro impegno per la professionalità e i risultati concreti, 
nel periodo 2022-2024 abbiamo raggiunto i seguenti obiettivi:

Grazie alla nostra esperienza e 
al nostro impegno nell'aiutare 
aziende e professionisti, 
rimaniamo il partner ideale per 
costruire carriere e team di 
successo.

Contattaci per maggiori dettagli 
sui nostri servizi e su come 
possiamo aiutarti a raggiungere 
i tuoi obiettivi!
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DELOCALIZZA
CON HITJOB

ITALIA ALBANIA

Lordo orario 19.0 €/H 12.0 €/H

Lordo mensile per 165 ore 3 135.0 € 1 980.0 €

Rischio mensile wMalattia (13 ore 
mese) 221.0 € ---.0 €

Costo medio di struttura per 
operatore: Affitto, utenze, postazione, 
programmi

250.0 € 150.0 €

Gestione bustapaga e CUD (mensile) 40.0 € ---.0 €

Visita medica annuale (quota mese) 10.0 € ---.0 €

Corsi sulla sicurezza (quota mese) 20.0 € ---.0 €

Ricerca del personale, pratica 
assunzione e licenziamento 
(media incidenza mensile a dipendente)

30.0 € ---.0 €

Totale costo lordo dipendente Italia 3 706.0 € ---.0 €

Totale Costo Lordo Dipendente ---.0 € 2130.0 €

Risparmio delocalizzazione   1 576.0 €
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info@hitjob.it

SEDE 1: Rr. Arben Broci, Kullat Maleziane Tiranë, Albania

SEDE 2: Rr. Kastriotet, Pallatet 3D, Tiranë, Albania
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